-z |NMP
ol delsche MM,

dele pepolasiont & per d conlrasto

DELIBERAZIONE NJGDEL

pr
Al

f
A0 1 )
: 1..4&&&:'[.“ il

06 NOV. 2025

Struttura proponente; U.O.C. Risorse Umane
Proposta n. 165 _RU del 15.10.2025

Centro di Costo: 04050001

Oggetto: “Esito dell’avviso di interpello esplorativo interno nell’ambito del programma nazionale “Equita nella
Salute” 2021-2027 — contrastare la poverta samitaria — per reperire il personale da destinare alle
attivitd progettuali. Presa d’atto dei lavori della Commissione esaminatrice e approvazione dei relativi
-atti per l'individuazione di . 1 (uno) Collaboratore amministrativo con esperienza in materia
giuridico-amministrativa da destinare al progetto, IN.4K.2 01”.
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(Do wieen 3 Binponi,

Parere del Direttore Amministrativo: Avv, Claudia Borzi
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[} NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Data O‘)’h/ @(1—0 Cre

v SoasT TVZiomE
Parere del Direttore Sanitdrio: Prof. Christian Napoli
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Ré AVOREVOLE [l NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
PER
Firma pata_5 | 1 (s

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
Vimporto della“delibera & imputato alla corretta posta di
Bilancio:

Esercizio:

Codice commessa;
Codice sotto-conto: /
Descrizione sotto-conto: -

Visto del:Direttore U.Q.C. Bilancio e Fiscale:

{(Dott.ssa Cinzia Pacelli)
Data)3 r@l YA

Firma E&/W?( %-J.Oj

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atfo, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispefto al budget
economico/investimento:

s Esercizio:

» Importo stanziato sotto-conto (in Euro):
¢ Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
» Importo della delibera (in Euro):

¢ Importo residuo sotto-conto (in Euro):

Visto del Responsabile U.0.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Raffaele Romano)

Firma W’W Data v /i‘?é &G

-
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H Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
aitestano che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento: (Barbara Moi)
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Estensore: Dott.ssa Barbara Moi
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sy ppe t ILDIRETTOREDELLA UOC. RISORSE UMANE

VISTA. la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale & stato
disposto I’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

VISTA la deliberazione n. 430 del 18.12.2024, avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e
determinato di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di dirigente
amministrativo cui conferire, per la medesima durata Dincarico di direzione della
struttura complessa “Risorse Umane” cod.proced DIR. UOC. RU/20247,

VISTO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a.norma dell’articolo I della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive

modificazioni e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e
integrazioni;
VISTA deliberazione n. 129 del 16.05.2024, recante “Programma Nazionale Equita nella Salute

2021-2027 — Presa d’atto del Decreto n. 29 del 03.05.2024 del Ministero della Salute —
Dipartimento della Programmazione, dei Dispositivi medici, del Farmaco e delle Politiche
in favore del Servizio Sanitario Nazionale, di approvazione del Piano Operativo proposto
dall’INMP”, con la quale, tra I’altro, si & preso atto delle n. 6 operazioni a titolaritd INMP
per complessivi Euro 2.925.000 (di cui Euro 1.170.000 sul FSE+ ed Euro 1.755.000 sul
FESR);

VISTA la nota prot. n. 0007773 del 18.12.2024, con la quale il Responsabile per I’Organismo
Intermedio INMP ha trasmesso alla Direzione Amministrativa il documento relativo alla
definizione del fabbisogno delle risorse professionali interne all’INMP, per la
realizzazione dei sei progetti a titolarita dell’Istituto:

- Attualizzazione operativa attraverso la ricognizione e verifica delle modalita di
erogazione dei servizi samitari verso la popolazione target - IN.4k1_01, CUP
119123001240006;

- Formazione del personale sanitario e socio-sanitario coinvolto da rutti i beneficiari
nelle attivita previste per 'area da contrastare la poverta sanitaria e azioni informative-
IN.4k.1_03 — CUP 189124000800006; »

- Coordinamento della co-progettazione - IN.4k.2_01 - CUP 1119123001240006;
- Realizzazione piattaforma per attivita di formazione - IN.4.5.1_02 - 119124000620006

- Piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche + sistema di
supporto dalle decisioni - IN.4.5.1_01— CUP 189124001020006;

- Popolamento dei dati in piattaforma e analisi socio-econometriche ed epidemiologiche
(mappatura) - IN.4.5.2_02 - CUP 189G24000450005; '

VISTA la nota prot. n. 0001668 del 25.02.2025, con la quale il Direttore £f della UOC Rapporti
Internazionali con le Regioni ¢ Gestione del ciclo di progetto in qualita di Responsabile
del progetto IN.4K.2 01: “Coordinamento della Co-progettazione - IN4K2 01 -
119124000620006”, previsto tra quelli a titolarita dell’INMP nell’ambito del PNES, ha
richiesto un interpello esplorativo interno per I’individuazione di n. 1 (uno) Collaboratore
amministrativo, con esperienza in materia giuridico - amministrativa per il predetto
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VISTO

I’avviso di interpello esplorativo interno avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equita '
nella salute 2021-2027 — contrastare la poverta sanitaria - per reperire n. 1 (uno)
Collaboratore Amministrativo, con esperienza in materia giuridico-amministrativa, da
destinare alle attivita del progetto: “Coordinamento deila co-progettazione IN.4K.2_01”
pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Avvisi al personale” con scadenza in data
11.07.2025;

CONSIDERATO che per il suddetto avviso di Interpello esplorativo interno ¢ pervenuta n. 1 (una)

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

ATTESTATO

domanda, trasmessa dalla Segreteria della Direzione Generale come di seguito riportato:

PROT N. DATA PROT
0005875 11.07.2025

~

la nota prot. n. 0007530 del 19.09.2025, con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice composta da:

Presidente: Dott. Marco Maccari, Direttore UOC Governance affari amministrativi e
legali INMP;

Componente: Dott.ssa Maria Giuseppina Lecce, Direttore ff UOC Rapporti
Internazionali con le Regioni e Gestione del ciclo di progetto INMP;

Componente: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale
UOC Risorse Umane INMP;

Segretario: Dott.ssa Barbara Moi, Collaboratore amministrativo professionale UOC
Risorse Umane INMP;

del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 01 ottobre 2025, trasmesso
brevi manu alla U.O.C. Risorse Umane, con il quale la predetta Commissione ha
dichiarato:

-I’idoneita della Dott.ssa Violetta Clementi a ricoprire I’incarico di cui trattasi;

che il suddetto incarico si svolgera fuori dall’orario di servizio e sara retribuito secondo
quanto stabilito nel “Disciplinare per la definizione delle modalita di svolgimento di
attivita a supporto della progettualité®” adottato con Deliberazione n. 268 del 27.06.2025;

che il Direttore ff della UOC Integrazione Rapporti internazionali con le regioni e
gestione del ciclo di progetto, in qualitd di Responsabile del progetto di cui trattasi,
mensilmente certificherd lo svolgimento delle attivita previste dall’incarico,
autorizzandone la liquidazione;

pertanto, di prendere atto dei lavori della Commissione in oggetto e di conferire alla
Dott.ssa Violetta Clementi 1’incarico di Collaboratore amministrativo, esperto in materia
giuridico-amministrativa, per le attivita del progetto: “Coordinamento della co-
progettazione”, PNES IN.4K.2_01 — CUP I19123001240006

che il presente provvediménto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge 241/90 e s.m.i.;

W o
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PROPONE
per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione e del conferimento alla Dott.ssa Violetta Clementi
dell’incarico di Collaboratore amministrativo, esperto in materia giuridico-amministrativa, per le attivita
del progetto: “Coordinamento della co-progettazione”, PNES IN.4K.2_01 — CUP 119123001240006;

s di PREVEDERE che in caso di cessazione dal servizio, a qualsiasi titolo, da parte dell’ interessata,
I’incarico conferito con il presente atto, decadra automaticamente.

IL DIRETTORE DEL O.C. RISORSE UMANE
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s, A e
IL DIRETTORE GENERALE
VIS’i‘O I’art. 14: commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con

modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui Ilstituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattic della
poverti (INMP) & riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di
autonomia organizzativa, ani\xiimisU§tivg e contabile, vigilato dal Ministero della salute;
e NE TN

VISTA Ia deliberazione n. 187 dely12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero delia salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia ¢ delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Funzionamento e l'organizzazione dellIstituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ",

VISTO I’art. 1 comma 545 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208;

VISTA fa deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende
atto del decreto de! Ministro della Salute 03 febbraio 2023 di nomina del Dott. Cristiano
Camponi a Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere-dal 04
febbraio 2023; :

LETTA la proposta di delibera: “Esito dell’avviso di interpello esplorativo interno nell’ambito
del programma nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027 — contrastare la poverta
sanmitaria — per reperire il personale da destinare alle attivita progettuali. Presa d'atto dei
lavori della Commissione esaminatrice e approvazione dei relativi atti per
U'individuazione di n. 1 (uno) Collaboratore amministrativo, esperto in materia giuridico-
ammnistrativa da destinare al progetto, IN.4k.2_01” presentata dal Direttore della U.O.C.
Risorse Umane;

PRESOATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istrutioria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 ¢
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/90, e s.m.i.;

VISTI pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

o di PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione e del conferime:no alla Dott.ssa Violetta Clementi
dell’incarico di Collaboratore amministrativo, esperto in materia giuridico-amministrativa, per le attivita
del progetto: “Coordinamento della co-progettazione”, PNES IN.4K.2_E01 — CUP 119123001240006;

¢ di PREVEDERE che in caso di cessazione dal servizio, a qualsiasi titolo, da parte dell’ interessata,
I’incarico conferito con il presente atto, decadra automaticamente.

o di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

o di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: “Approvazione
del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dirigenziali®, il presente atto non potra essere pubblicato integralmente sul sito web
istituzionale.

o R o
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Deliberazione n. hog del 06 NUV. 2025

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati
nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali,

La presente deliberazione ¢ composta di n. 9 pagine, di cui n. 2 pagine di allegato nei termini indicati.

IL DIREATQRE ERALE
(Dot risiino ) \,

L
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C. Goverhance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

A T

La presente deliberazione & stata pubblicata nella sezione “Albo Pretorio” del sito istituzionale in data

 0GNOV. 2025

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari

inistrativ ¢ legali
ott. Ma%ri)
L N AL,

Y/




