
 

 

OGGETTO: PIANO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE (PAF) 2025 – AVVISO DI INTERPELLO 

ESPLORATIVO INTERNO PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE DA DESTINARE ALLE 

ATTIVITÀ DI DOCENZA NEI CORSI ECM AD INTEGRAZIONE DEL PRECEDENTE.  

 

Il Piano delle attività formative (PAF) è uno degli strumenti attraverso i quali l’Istituto promuove la cultura 

del contrasto delle diseguaglianze di salute tra gli operatori, sanitari e non, e tra gli stakeholder che, a vario titolo, 

sono interessati a migliorare l’equità di accesso alla salute da parte della popolazione più vulnerabile. L’obiettivo 

generale si articola, dal punto di vista operativo, attraverso la promozione di strumenti innovativi per la presa in 

carico efficace delle fragilità sanitarie e sociali, le pratiche di comunicazione e mediazione basate sulle evidenze 

scientifiche, l’approccio culturalmente sensibile e le azioni di advocacy rivolte agli stakeholder politici, economici e 

sociali. 

In quanto provider standard per l’educazione continua in medicina (ECM), l’INMP propone, attraverso il PAF, 

corsi accreditati rivolti, in particolare, all’utenza esterna, ma aperti anche al personale interno che rientra negli 

obblighi di aggiornamento ECM. Si concentra nelle seguenti aree tematiche, identificate come prioritarie dalla 

Direzione strategica, nell’ambito dell’Atto di indirizzo 2025: 

 sviluppo e promozione di modelli innovativi di assistenza sanitaria e socio-sanitaria di qualità a vantaggio 

di soggetti in particolare stato di vulnerabilità socio-economica; 

 consolidamento del ruolo dell'Istituto quale Centro di riferimento della Rete nazionale per le 

problematiche di assistenza in campo socio-sanitario legate alle popolazioni migranti e alla povertà 

(ReNIP);  

 potenziamento delle attività di Osservatorio epidemiologico nazionale per la rilevazione e valutazione 

delle disuguaglianze sociali nella salute, con particolare riguardo alle popolazioni più vulnerabili; 

 consolidamento del ruolo internazionale dell'Istituto sia come Centro collaboratore dell’OMS sulle 

evidenze sulla salute dei migranti e il capacity building, sia quale riferimento istituzionale italiano per 

organismi internazionali che operano nel campo della salute; 

 organizzazione e sviluppo di attività formative e di ricerca a supporto degli obiettivi e dei programmi 

istituzionali dell'INMP 

 sviluppo e promozione di modelli innovativi di gestione integrata dei processi sanitari, socio-sanitari, 

professionali, tecnici e amministrativi 

Dal punto di vista strategico, si confermano, nel 2025, le aree prioritarie di intervento definite nelle passate 

programmazioni annuali:  

 Salute globale 

 Medicina di prossimità 

 Vulnerabilità e nuove povertà 

 Contrasto violenza di genere 

 Accesso ai servizi sanitari e socio-sanitari 

 Multidisciplinarietà, comunicazione e mediazione culturale 

 Risk management 

Le proposte formative sono state definite integrando i risultati di diverse fonti: fabbisogno emerso durante i 

corsi erogati nelle precedenti annualità; attività assistenziali e di ricerca dell’Istituto; lavori di tavoli tecnici e 

partenariati interistituzionali, anche nell’ambito di progetti specifici, finanziati da fondi esterni (CCM, FAMI, FSE 

ecc.); emergenze, contesto esterno e tematiche di attualità; attività di supporto per l’evidenza scientifica e il capacity 



 

 

building di operatori e istituzioni nell’ambito del ruolo di Centro Collaboratore dell’Organizzazione Mondiale della 

Sanità (OMS). 

La programmazione 2025 degli eventi ECM è stata pianificata in accordo con i Responsabili scientifici 

individuati e con la Direzione strategica ed è stata approvata dal Comitato Scientifico ECM dell’Istituto con Delibera 

n. 88 del 27/02/2025 (la versione integrale del PAF 2025 è consultabile alla pagina: 

https://www.inmp.it/ita/Formazione/Piano-delle-attivita-formative/Piano-delle-attivita-formative-2025).  

 

N. Prog. EVENTO TRIMESTRE 
DURATA 

(Ore) 
PARTECIPANTI MODALITÀ 

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

1 

Sanità pubblica di prossimità 

nell’assistenza territoriale: 

dall’outreach alla mediazione 

di sistema.  

III 

(settembre) 
6 40  

RES  

(Aula) 

M.G. Lecce 

L.G. Sisti 

2 

Migliorare le competenze nella 

tutela della salute dei migranti 

secondo i Global Competency 

Standards for Health workers 

dell’OMS 

IV 

(ottobre) 
12 30 

RES  

 (Aula) 
           L.G. Sisti 

3 

La gestione dei casi di violenza 

di genere e tratta: focus su 

empowerment 

IV 

(novembre) 
4 30 

RES  

(Aula) 

S. Viale 

F. Raho 

4 

Aspetti pediatrici e 

infettivologici nella presa in 

carico del minore migrante e 

adottato 

IV 

(novembre) 
7 30 

RES  

(Aula) 

R. Bosi 

R. Marrone 

5 

La mediazione culturale nella 

clinica con il Richiedente 

Protezione Internazionale 

IV 

(novembre) 
6 25 

RES  

(Aula) 
M.C. Tumiati 

6 

Assistenza transculturale: 

principi etici di diritto alla 

salute, esempi di presa in 

carico e linee politiche 

III 

(settembre) 
5 50 

RES  

(Aula) 
A. Pizzardi 

7 
Norme di sicurezza sul rischio 

sanitario aggressioni 

IV 

(ottobre) 
3 30 

RES  

(Aula) 
M.R. Aromatario 

8 
Cambiamento climatico, salute 

e migrazioni 

III 

(ottobre) 
7 40 

RES  

(Aula) 

M.G. Lecce 

L.G. Sisti 

I PROFILI SONO GIÀ STATI COPERTI DAL PRECEDENTE INTERPELLO 

 

Per la realizzazione del PAF 2025, l’INMP, ad integrazione dell’Avviso di interpello interno per reperire 

personale da destinare alle attività di docenza con scadenza per la presentazione delle domande al 17 giugno u.s., già 

pubblicato sul sito istituzionale, rinnova la necessita di reperire DOCENTI E FORMATORI INTERNI che abbiano 

le specifiche competenze e conoscenze delle tematiche previste in ciascun corso. 

È indetto, pertanto, AVVISO DI INTERPELLO INTERNO per reclutare personale da impiegare nelle attività 

di docenza (per la cui regolamentazione specifica si rimanda al disciplinare per le attività formative approvato con 

Delibera n. 108 dell’11.04.2024). 

 

1. OGGETTO DELL’AVVISO INTERNO 

Integrazione dell’Avviso di interpello interno per reperire personale da destinare alle attività di docenza con 

scadenza per la presentazione delle domande al 17 giugno u.s. (di cui al link: https://www.inmp.it/ita/Concorsi-e-

avvisi/Avvisi-al-personale) e conseguente rinnovo della necessità di reclutare personale interno, per i profili non 

https://www.inmp.it/ita/Formazione/Piano-delle-attivita-formative/Piano-delle-attivita-formative-2025
https://www.inmp.it/ita/Concorsi-e-avvisi/Avvisi-al-personale
https://www.inmp.it/ita/Concorsi-e-avvisi/Avvisi-al-personale


 

 

coperti dal precedente avviso, da destinare alle attività di docenza nei corsi ECM previsti nell’ambito del PAF 2025 

e programmati nei mesi da settembre a dicembre 2025.  

All’esito della selezione, gli idonei per ciascun profilo potranno essere invitati a esprimere la disponibilità per 

ulteriori incarichi di docenza in corsi previsti come attività istituzionale e/o su progetti, anche non-ECM, che 

presenteranno programmi e temi analoghi, nel corso del 2025. 

In particolare, il docente e/o formatore sarà chiamato a elaborare, in collaborazione con il Responsabile 

Scientifico, il dettaglio dei contenuti della lezione, i quali dovranno tenere conto del livello atteso di conoscenza della 

materia da parte dei discenti e delle competenze che si vogliono potenziare, nel pieno rispetto delle finalità specifiche 

di ciascun corso. Dovrà, inoltre, sviluppare materiali didattici quali slide, dispense, card e format per esercitazioni 

ecc., che consentano al discente di riprendere, elaborare e sedimentare i contenuti della lezione, nonché produrre una 

lista di riferimenti bibliografici per l’eventuale studio autonomo, mirato all’approfondimento delle tematiche trattate. 

 

 

2. PROFILI RICHIESTI  

2.1 Corso: Sanità pubblica di prossimità nell’assistenza territoriale: dall’outreach alla mediazione di sistema.  

Data prevista: 17/09/2025 Ore di formazione: 6 

 

 N. 1 Medico o Assistente sociale esperto di outreach e organizzazione servizi sanitari di prossimità 

 N. 1 Amministrativo o Tecnico o Sanitario esperto nel coordinamento di un intervento di co-progettazione 

 N. 1 Amministrativo esperto di aspetti legali-amministrativi per la co-progettazione 

 N. 1 Mediatore culturale con esperienza in sanità pubblica di prossimità e mediazione di sistema 

 

2.2 Corso: Migliorare le competenze nella tutela della salute dei migranti secondo i Global Competency Standards 

for Health workers dell’OMS.  

Data prevista: 16 e 17/10/2025 Ore di formazione: 12 (2 giornate) 

 

 N. 1 Medico infettivologo, esperto in tematiche legate alla tutela della salute dei migranti 

 N. 1 Medico o Infermiere, esperto di assistenza sanitaria dei migranti allo sbarco/nei centri di accoglienza 

 N. 1 Medico con esperienza interna all’OMS sul tema salute e migrazioni 

 N. 1 Medico o Infermiere, con esperienza operativa interna a un ETS sul tema dell’assistenza sanitaria 

ai migranti 

 N. 1 Amministrativo o Tecnico esperto di aspetti legali-amministrativi in tema di accesso alle cure dei 

migranti  

 

2.3 Corso: La gestione dei casi di violenza di genere e tratta: focus su empowerment  

Data prevista: 25/11/2025 Ore di formazione: 4 

 

 Assistente sociale con comprovata e pluriennale esperienza nella costruzione e gestione delle relazioni 

all'interno di una rete professionale anti-violenza che ha collaborato a progetti dell'INMP su violenza di 

genere e tratta 

 Avvocato con comprovata e pluriennale esperienza nella costruzione e gestione delle relazioni all'interno 

di una rete professionale anti-violenza che ha collaborato in qualità di consulente legale a progetti 

dell’INMP su violenza di genere e tratta 

 

 

2.4 Corso: Aspetti pediatrici e infettivologici nella presa in carico del minore migrante e adottato 

Data prevista: 06/11/2025 Ore di formazione: 7 



 

 

 

 N. 1 Medico dermatologo e pediatra 

 N. 1 Medico ematologo e pediatra 

 N. 1 Medico pediatra con esperienza nella presa in carico del bambino adottato e migrante 

 N. 1 Medico pediatra con esperienza nella gestione della TBC in età pediatrica 

 N. 1 Medico pediatra con esperienza nella gestione di patologie tropicali 

 N. 1 Mediatore culturale di lingua araba con expertise in consulenza genitoriale 

 

2.5 Corso: La mediazione culturale nella clinica con il Richiedente Protezione Internazionale 

Data prevista: 14/11/2025 Ore di formazione: 6 

 

 N. 1 Psicologo-psicoterapeuta con esperienza in tema di salute mentale dei migranti e richiedenti 

protezione internazionale 

 

2.6 Corso: Assistenza transculturale: principi etici di diritto alla salute, esempi di presa in carico e linee politiche  

Data prevista: 05/11/2025 Ore di formazione: 5 

 

 N. 1 Medico con esperienza operativa nella SIMM, in tema di medicina delle emarginazioni, migrazioni, 

povertà e salute globale 

 N. 1 Infermiere con esperienza accademica in Transcultural nursing 

 N. 1 Antropologo con esperienza accademica in Transcultural nursing 

 N. 1 Avvocato esperto in Alta formazione per operatori legali specializzati nella Protezione internazionale 

 

2.8 Corso: Cambiamento climatico, salute e migrazioni 

Data prevista: 13/10/2025 Ore di formazione: 7 

 

 N. 1 Medico esperto su cambiamenti climatici e lavoratori migranti 

 N. 1 Avvocato esperto sull’inquadramento normativo del climate change 

 N. 1 Amministrativo o Tecnico o Sociologo o Sanitario esperto di policy e capacity building 

istituzionale su cambiamenti climatici e ambiente 

 N. 1 Amministrativo o Tecnico o Sociologo o Sanitario con esperienza in organizzazioni internazionali 

su cambiamenti climatici e migrazioni, con focus sui Paesi a forte pressione migratoria 

 N. 1 Amministrativo o Tecnico o Sociologo o Sanitario esperto su strategie di adattamento ai 

cambiamenti climatici con particolare riferimento ai Paesi in via di sviluppo 

 

 
3. REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i professionisti che, alla data di presentazione della domanda, 

risultino in possesso delle qualifiche/profilo richiesto per ciascuna docenza e di almeno uno dei seguenti 

requisiti ulteriori: 

 precedente esperienza come docente/formatore negli ultimi 3 anni, nell’area tematica oggetto della 

docenza; 

 attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di “formazione dei formatori” della 

durata di almeno 6 ore;  

 almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l’area tematica oggetto della 



 

 

docenza. 

L’assenza dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla procedura. 

Qualora le domande, per singolo profilo, dovessero essere superiori al numero di posizioni previste per 

il profilo stesso, si procederà alla valutazione dei criteri di preferenza posseduti secondo la seguente griglia di 

valutazione: 

 

AREA Titolo e/o esperienze Punti Massimo 20 punti 

A 

Esperienza di docenza 

nell’area tematica oggetto della docenza 

=/+ 10 h/anno 10 

Da 5-10 h/anno 5 

1-5 3 

Coordinamento didattico o responsabilità scientifica di corsi di 

formazione/aggiornamento 
Per ogni corso 

1 

(max. punti 3) 

B 
Esperienza professionale 

nell’area tematica oggetto della docenza Per anno 
1 

(max. 5 punti) 

C 
Pubblicazioni, articoli, poster, saggi  

attinenti all’area tematica oggetto della docenza 

Per 

pubblicazione 

0,20 

(max. 2 punti) 

 
Si rappresenta che, in caso di esito positivo, per formalizzare l’affidamento dell’incarico di docenza, il docente 

selezionato si impegna a frequentare il “Laboratorio di formazione dei formatori” della durata di 6 ore, che sarà 

organizzato a cura della UOS Formazione e Comunicazione, in data 05 settembre 2025.  

 

 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E SCADENZA 

Le candidature, prodotte utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente Avviso (Allegato 1), 

dovranno essere corredate da: 

1. Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato 

2. Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo 

concorsi@pec.inmp.it, avendo cura di indicare nell’oggetto: “Avviso di Interpello Interno per la selezione di 

personale da destinare alle docenze previste nel Piano delle attività formative 2025 - PFA”. 

 

Il termine per la presentazione delle candidature è il giorno 25 agosto 2025, alle ore 23.59 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 pervenute oltre i termini previsti 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 

 sprovviste del Curriculum vitae in formato europeo 

 sprovviste dell’allegato debitamente compilato 

 mancanza dei requisiti di cui all’Art. 3 del presente avviso. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 pervenute oltre i termini previsti 

mailto:concorsi@pec.inmp.it


 

 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 

 sprovviste del Curriculum vitae in formato europeo, autocertificato in forma di dichiarazione sostitutiva 

di cui al DPR 445/200; 

 mancanza dei requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso. 

 

 

5. VALUTAZIONE DELLE ISTANZE, PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E 

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI DOCENZA 

Con successivo provvedimento verrà individuata apposita commissione di valutazione. Dell’esito della 

selezione sarà data comunicazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Concorsi/Avvisi 

al personale. 

Le risorse interne valutate come idonee saranno incaricate a mezzo lettera sottoscritta dal Responsabile 

della UOS Formazione e Comunicazione e, qualora la docenza venga svolta al di fuori dell’orario di servizio, 

sarà altresì necessario il n.o. da parte del Responsabile/Direttore della struttura di appartenenza.  

 

 

6. COMPENSI 

Per le prestazioni rese dal personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi stabiliti nel 

“Disciplinare per le attività formative dell’INMP” adottato con Deliberazione n. 108 del l’11/04/2024, con 

particolare riferimento all’Art. 11 - Trattamento economico del personale docente interno. In particolare: 

- Euro 25,82 per ogni ora di docenza se l’attività è svolta al di fuori dell’orario di lavoro; 

- Euro 5,16 per ogni ora di docenza per il personale del Comparto e della dirigenza Area Funzioni 

Locali, se l’attività di docenza è svolta all’interno dell’orario di lavoro; 

- Euro 6,00 per ogni ora di docenza per il personale dirigente dell’Area Sanità, se l’attività di docenza 

è svolta all’interno dell’orario di lavoro.  

Si ricorda, inoltre, che lo svolgimento di attività di docenza potrà essere valorizzato in sede di progressione 

di carriera. 

 

 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali che saranno raccolti dall’INMP in ragione del presente Avviso saranno trattati per i soli 

fini istituzionali necessari alla realizzazione delle attività di docenza e formazione in oggetto specificate e, 

comunque, nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs n. 196/2003 e al Regolamento UE 679/2016 e 

s.m.i. 


