
AVVISO DI INTERPELLO ESPLORATIVO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.1 (UNO) 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 

Si indice l’avviso di interpello esplorativo interno in oggetto, per lo svolgimento delle attività di seguito 

riportate. 

Proposta progettuale o programma di riferimento: 

Attività istituzionale in qualità di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Descrizione delle attività: 

Il soggetto incaricato dovrà assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti, indicati qui di seguito a titolo 
meramente esemplificativo e non esaustivo, prescritti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed eventuali norme e/o 
atti collegati, nonché previsti dal Disciplinare delle responsabilità, autorità e ruoli in materia di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro (SSL) dell’Istituto: 

 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per 
la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla 
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

 elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui 
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

 elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

 proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

 partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35; 

 fornitura ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36; 

 Collaborazione all’elaborazione di procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

 Analisi del fenomeno infortunistico di concerto con il Medico Competente e Autorizzato e 
relativa rivalutazione dei rischi aziendali; 

 Collaborazione con il Datore di Lavoro ed i soggetti Delegati del Datore di Lavoro per 
l’elaborazione di piani emergenza; 

 Collaborazione per l’elaborazione dei Documenti Unici di Valutazione dei rischi di 
interferenza (DUVRI) per le attività affidate a ditte esterne; 

 Supporto al Datore di Lavoro, Delegato o Dirigente nei rapporti con Organi di Vigilanza e per 
la gestione delle prescrizioni impartite dagli stessi; 

 Consulenza e pareri per la sicurezza ai vari dirigenti responsabili delle singole attività; 

 Collaborazione alla programmazione dell’attività di formazione e coordinamento 
tecnico/scientifico dei corsi di formazione sulla sicurezza; 

 Supporto al Datore di Lavoro, Delegati e Dirigenti nei rapporti con i Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 

 

Requisiti generali: 

Requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, che vengono di seguito riportati: 

 Articolo 32, c. 2: “Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, è 
necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione 
secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a 
specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e 
relativi alle attività lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio 
prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, è necessario 



possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di 
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e 
da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle 
attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni 
sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto 
dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.” 

 Articolo 32, c. 3: “Possono altresì svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, 
pur non essendo in possesso del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto 
una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, 
almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto 
previsto dall'accordo di cui al comma 2.” 

 Articolo 32, c. 5: “Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, 
L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 
2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 
245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta 
Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute 
corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi 
della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al 
comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento 
e di Bolzano.” 

 

Requisiti preferenziali: 

 

 Pregressa esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso Pubbliche Amministrazioni 

 

Durata delle attività: 

12 mesi. 

  

 

http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2007-07-06&numeroGazzetta=155
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2007-07-06&numeroGazzetta=155

