
AVVISO DI INTERPELLO ESPLORATIVO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.1 (UNO) OPERATION 

MANAGER DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: “FORMAZIONE DEL PERSONALE SANITARIO E SOCIO-

SANITARIO COINVOLTO DA TUTTI I BENEFICIARI NELLE ATTIVITÀ PREVISTE PER L’AREA 

CONTRASTARE LA POVERTÀ SANITARIA E AZIONI INFORMATIVE-EDUCATIVE VERSO LE POPOLAZIONI 

TARGET”. PNES IN.4K.1_03 

Si indice l’avviso di interpello esplorativo interno in oggetto, per lo svolgimento delle attività di seguito 

riportate. 

Proposta progettuale o programma di riferimento: 

“Formazione del personale sanitario e socio sanitario coinvolto da tutti i beneficiari nelle attività 

previste per l’Area contrastare la povertà sanitaria e azioni informative-educative verso le popolazioni 

target” – PNES IN.4k.1_03. 

Descrizione delle attività: 

L’Operation Manager è il responsabile della qualità e della coerenza tra quanto progettato e quanto 

realizzato. Ha il compito di coordinare i diversi gruppi di lavoro coinvolti e la responsabilità operativa 

circa la realizzazione dei work package, affinché gli output del progetto siano realizzati nel rispetto 

degli standard di qualità prefissati in sede di progettazione, nonché quelli derivanti dall’applicazione di 

metodologie e principi peculiari dei prodotti di formazione. 

Requisiti generali: 

 Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale.

Criteri di valutazione: 

 Esperienza quinquennale nella Pubblica Amministrazione con incarico di funzione o posizione

organizzativa;

 Esperienza triennale in progetti di formazione in ambito sanitario;

 Possesso di certificazione professionale nel settore del project management.

 Durata delle attività: 

   Da luglio 2025 a dicembre 2028. 

400 ore come previsto dall’attuale piano progettuale, fatto salvo la cessazione del rapporto di lavoro in 

essere con l’Istituto. Il monte ore da dedicare al progetto è comunque suscettibile di variazioni per 

esigenze di rendicontazione delle attività. 




