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Avviso interno per Paffidamento dell’incarico di sostituzione di Direttore della Struttura complessa
denominata “Rapporti internazionali, con le Regioni e gestione del ciclo di progetto”. (CODICE
PROCEDURA: SOST IRP/2024) - Modifica e riapertura termini.

In esecuzione della deliberazione n.4_2,5 del 17 DIC. 2024, ¢ stata disposta la modifica e la riapertura
dei termini dell’avviso interno indetto con deliberazione n. 383 del 08.11.2024.

Secondo quanto stabilito dalle disposizioni di cui al C.C.N.L. 2019-2021 per la dirigenza dell’ Area Sanita,
dal “Disciplinare del sistema degli incarichi di natura gestionale e professionale” adottato ¢con deliberazione
n. 551 del 21.12.2016 limitatamente alle disposizioni applicabili per I’effetto dell’entrata in vigore delle
nuove disposizioni contrattuali sopra richiamate, e dalla deliberazione n. 106 del 12.05.2023 con riguardo ai
profili della dirigenza déll’INMP, & disposta la riapertura dei termini dell’avviso interno indetto con
deliberazione n. 383 del 08.11.2024, per soli titoli, riservato al personale della dirigenza medica dell’INMP,
per il conferimento dell’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura complessa denominata
“Rapporti internaziondli, con le Regioni e gestione del ciclo di progetto”, prevendendo tra i requisiti per la
partecipazione di cui alla lettera a) il profilo di Dirigente Medico di tipo “multi accesso™ di cui all’art. 26 del
CCNL Area Sanita del 23.01.2024.

Il predetto incarico verra affidato con provvedimento motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art. 25,
comma 6, CCNL 2019-2021 Area Sanit, per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure
previste dal medesimo CCNL, e comunque per un periodo non superiore a mesi nove, eventualmente
prorogabili per ulteriori sei mesi.

Si rinvia a quainto previsto dall’art, 25, commi 2 e 5, CCNL 2019-2021 Area Sanitd, con riguardo
all’indennitd mensile per dodici mensilita, da riconoscere al dirigente sostituto.

Si precisa che ai sensi del comma 7 del predetto art. 25 CCNL 2019/2021 Area Sanita: “Le sostituzioni
previste dal presente articolo non si confi igurano come mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito
del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria”.

1. REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

Al sensi delle disposizioni richiamate in premessa, I’incarico di sostituzione di cui al presente avviso &
conferibile al personale in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti:

a) Essere inquadrati nel profilo di dirigente medico, in possesso di qualsiasi specializzazione. in
-quanto trattasi di profilo “multi accesso” di cui all’art. 26 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024, in
servizio presso I"INMP con rapporto di lavoro a tempo mdetermmatofdetermmato o in posizione di
comando;

b) Aver maturato un’anzianita di servizio di almeno cinque anni nella Dirigenza Medica. Nel computo
dei cinque anni di attivitd, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del CCNL 2019-2021 Area Sanit3,
rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio maturata, con e senza soluzione di continuita,
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anche a tempo determinato e/o a tempo ridotto con incarico, presso gli enti individuati nel
medesimo comma 5;

¢) Essere titolari di uno degli incarichi di cui afl’art. 22 (Tipologia di incarico) CCNL 2019-2021
Area Sanita ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. IT lett. d) (incarico professionale
iniziale), con riferimento alla disciplina oggetto dell’avviso;

d) Essere preferibilmente titolari di rapporto di lavoro in regime di esclusivita e titolari di incarico di
struttura semplice o di alta specializzazione di cui al citato art. 22;
R

e) Aver conseguito la valutazione positivé.-‘délla performance individuale nel biennio precedente la
data di scadenza del presente avviso o comunque nelle ultime due valutazioni disponibili;

f) Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente la data di
scadenza del presente avviso;

g) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati commessi contro la
Pubblica Amministrazione, anche se non determinanti la sanzione del licenziamento.

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema eseraplificativo allegato (All. A),
dovranno essere sottoscritte dagli interessati e fatte pervenire, complete di tutta [a documentazione necessaria
alla valutazione dei titoli, entro le ore 23:59:59 del 7° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’Istituto. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; ’eventuale riserva di invio successivo di documenti & inammissibile e, comunque, priva di
qualsiasi effetto. Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente mediante invio
tramite posta elettronica certificata del candidato, all’indirizzo concorsi@pec.inmp.it; (esclusivamente i
titolari di casella di posta elettronica certificata personale) specificando nell’oggetto “Partecipazione alla
selezione interna per il conferimento dell’incarico di sostituzione - CODICE PROCEDURA:
SOST_IRP/2024. Modifica e riapertura termini”. Non saranno ritenute valide le domande provenienti da
indirizzi di posta elettronica semplice/ordinaria o inviata da casella di posta elettronica certificata della quale
non si & titolare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata a pena di
esclusione, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevata di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file. L’invio della
domanda e dei documenti in altro formato o carenti della dichiarazione di conformitd all’originale
comportera la mancata valutazione dei titoli allegati. La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal
candidato, scannerizzata e inviata. La domanda e gli allegati dovranno essere in formato PDF. La data e I’ora
di presentazione della domanda saranno comprovate dalla ricevuta di accettazione. La trasmissione per posta
elettronica certificata con le modalita previste dal vigente Codice dell’amministrazione digitale sostituisce la
firma autografa del mittente che, per la produzione della necessaria documentazione, potra avvalersi delle
facolta di dichiarazione sostitutiva di cui agli articoli 19, 46 ¢ 47 del DPR n. 445 del 2000 e s.m.i..

Sono fatte salve le domande di partecipazione regolarmente presentate entro I’iniziale data di scadenza dei
termini, fissata per il giorno 15.11.2024. Coloro che hanno gia inviato la candidatura possono modificare,
integrare o sostituire la domanda gid presentata, entro il termine di scadenza di cui al presente avviso di
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riapertura dei termini. In tal caso si terrd conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d'effetto.

Non sono ammesse altre modalita di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso.

L’INMP declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazione
dei recapiti da parte del candidato o per la mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dei
recapiti indicati nella domanda o per eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa dell’Istituto stesso.

3. MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda i candidati devono dichiarare, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,
sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
nelle ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci, uso o eSIbIZIOIle di atti falsi contenenti dati non
rispondenti a verita, quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo completo di residenza, i recapiti
telefonici, indirizzo e-mail e indirizzo PEC;

b) il possesso dei requisiti di cui al paragrafo 1 del presente Avviso;
¢) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.

n. 196/2003 e s.m.i. ai fini della gestione della procedura selettiva, nonché per provvedere agli
adempimenti di legge nell’ambito ¢ per le finalita previste dalla stessa procedura selettiva.

L’omissione, nella domanda, anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti per I’ammissione,
non altrimenti rilevabili, determina 1’esclusione dalla presente procedura.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000, La
mancata firma autografa sull’istanza di partecipazione cartacea e il mancato rispetto delle prescrizioni di cui
all’art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 “Codice dell'’Amministrazione digitale” ¢ -alla circolare n. 12/2010 del
Dipartimento Funzione Pubblica circa la validita della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione inviata
tramite posta elettronica certificata determina {'esclusione dalla procedura selettiva.

4. DbCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione i carididati devono allegare i seguenti documenti:

¢  Curriculum formativo e professionale, in formato europeo e.in carta semplice, datato e firmato, redatto
in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, in cui dovranno essere riportate in dettaglio le esperienze professionali, di
studio, direzionali-organizzative svolte dal candidato nonché ogni altro elemento utile alla valutazione
con riferimento al successivo art. 5;

*  Ogni altra documentazione relativa ai titoli che si ritenga utile presentare agli effetti della valutazione di
merito (pubbllcazmm edite a stampa ed allegate integralmente, partec:paznom a corsi congressi,
convegni, seminari, attivitd di docenza, certificazioni/attestazioni di esperienze lavorative);

Elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
e  Fotocopia di un documento d’identiti ir corso di validita, a pena di esclusione.

Il curriculum sard oggetto di valutazione esclusivamente se redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e dell'atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n, 445 del 28.12.2000 e dovra
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contenere tutti gli elementi necessari alla verifica della sua veridicita da parte dell’ Amministrazione nonché
alla valutazione dei titoli che il candidato intenda produrre, pena la non valutazione dei titoli
autocertificati/dichiarati.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito, purché attesti mediante apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriets, resa ai sensi degli artt. 47 e 19 del D.P.R. n. 445/2000, la
corrispondenza all’originale.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Le stesse dovranno essere
presentate in fotocopia e autenticate dal candidato mediante apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi degli artt. 47 e 19 del D.P.R. n. 445/2000, nella quale si attesta che le copie dei lavori
specificamente richiamati sono conformi agli originali.

Il candidato, qualora si sia avvalso della facolta di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, & tenuto a
produrre, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa a quanto autocertificato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e prodotto, il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni
mendaci.

5. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La UOC Risorse Umane provvedera a verificare, in via preliminare, la regolaritd formale delle domande
presentate e la sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione al presente Avviso. Il mancato possesso,
anche di uno solo dei requisiti di ammissione, comporta I’immediata esclusione dalla procedura.

La selezione sara svolta da una apposita Commissione di valutazione, nominata dal Direttore Generale e
presieduta dal Direttore Sanitario o suo delegato.

Per il conferimento dell’incarico di sostituzione oggetto del presente Avviso, si rimanda a quanto previsto
dall’art. 24, comma 7, CCNL 2019-2021 Area Sanita, con riguardo ai criteri per il conferimento degli
incarichi di struttura complessa, come previsti dall’art. 23, comma 11, del medesimo CCNL, integrati da
elementi di valutazione che tengano conto delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del
personale, ai rapporti con 1’utenza, alla capacitd di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito
dell’organizzazione dell’Istituto nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate.

La Commissione di valutazione, nel procedere alla valutazione comparativa dei cuwrricula formativi e
professionali dei candidati, terra pertanto conto:

a) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di
rilievo nazionale o internazionale;

b) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché delle valutazioni riportate nell’ambito
delle valutazioni annuali della performance;

c) del criterio della rotazione ove applicabile.

La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei titoli, stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione
degli stessi. L.a valutazione dei titoli terra conto dei curricula dei candidati (titoli di studio, corsi di
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perfezionamento aggiornamento e tutto cid che concorra all’arricchimento professionale in relazione alla
posizione dirigenziale da sostituire) nonché di tutte le informazioni attinenti al rapporto di lavoro e alla
professionalita attestata dal candidato.

At fini dell’attribuzione del punteggio finale, la Commissione avra a disposizione:
- Punti 40 (quaranta) per la valutazione di titoli;

La Commissione riepiloga gli esiti della selezione in apposita scheda valutativa per ciascun candidato e redige
I’elenco degli idonei, da trasmettere alla UOC Risorse Umane per gli atti conseguenti.

6. CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico di sostituzione oggetto della selezione é conferito, con deliberazione del Direttore Generale, al
candidato che ha ottenuto il punteggio piu alto.

In caso il candidato rinunci all’incarico conferito, lo stesso decade dall’elenco degli idonei.

L’incarico & conferito ai sensi dell’art. 25, comma 6, CCNL 2019-2021 Area Sanita, per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure previste dal medesimo CCNL e comunque per un periodo
non superiore a mesi nove, eventualmente prorogabili per ulteriori sei mesi ‘

7. CONTRATTO INTEGRATIVO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il conferimento dell’incarico di sostituzione si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto,
integrativo individuale di lavoro, produttivo di tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’incarico
medesimo.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La comunicazione dei dati personali ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
procedura di selezione, pena I’esclusione.

I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 ¢ del D. Lgs.
196/2003 e s.m.i. e utilizzati esclusivamente per le finalita della presente procedura.

Il trattamento dei dati ¢ effettuato anche con modalita informatiche. I dati personali sono trattati nei tempi e
nei limiti strettamente necessari per perseguire le predette finalita. In particolare i dati personali sono trattati
per lintera durata della procedura di selezione e sono conservati per I’intero periodo prescrizionale
applicabile successivo alla cessazione della procedura, esclusivamente per finalitd connesse all’adempimento
di obblighi di legge o alla difesa di diritti in sede giudiziatia.

Al candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. 15 - 21 del Regolamento UE n. 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati & I’INMP, con sede in via di San Gallicano 25/a — 00153 Roma. Le funzioni
di titolare del trattamento sono esercitate dal Direttore Generale pro tempore dell’Istituto. L’INMP ha
provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) ai sensi dell’art. 37 GDPR,
contattabile all’indirizzo di posta elettronica rpd@inmp.it.



9.  DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Con la partecipazione alla presente selezione & implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni del presente avviso. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si
rimanda alie norme vigenti in materia.

L’Istituto si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza che per i.concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto, la facolta di annullare, sospendere, modificare e revocare la procedura selettiva,

Per quanto non contemplato nel presente Avviso si intendono qui integralmente richiamate, a tutti gli effetti,
le norme, i regolamenti e i contratti vigenti in materia.

10. FORME DI PUBBLICITA

11 presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Avvisi al
personale”.

Per eventuali ulteriori informazioni, i candidati possono rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane, al seguente
indirizzo risorseumane@inmp.it .




Facsimile di domanda di ammissione
{da redigere in carta semplice)

(All. 1)
AL DIRETTORE GENERALE DELL’INMP
Via di San Gallicano 25/a
00153 ROMA
I/La sottoscritto/a
CHIEDE

di essere: ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione interna, per soli titoli, riservato al personale della
dirigenza medica dell’INMP, disciplina “multi accesso” di cui all’art. 26 del CCNL Area Sanitd del
23.01.2024, per il conferimento dell’incarico di sostituzione del Direttore della Struttura complessa
denominata Rapporti internazionali, con le Regioni e gestione del ciclo di progetto, (CODICE
PROCEDURA: SOST_IRP/2024). A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
> di essere natoa il \ a (prov. ), C.F.
»  di essere residente a (prov. } in Via/Piazza n.
Cap. Tel. Cellulare E-mail

E)

» che l'indirizzo PEC — con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione — al quale deve essere fatta
ogni  necessaria comunicazione relativa al presente  procedimento & il  seguente:

>

> di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

» (tipologia),

conseguito presso in data ;

> (tipologia),

Conseguito presso in data 3

> di essere in possesso della seguente specializzazione:
conseguita presso

in data ;
» di prestare servizio alle dipendenze dell’INMP dal , con il profilo professionale
di disciplina assegnato a

>




>

»

di essere iscritto/a all’Ordine dei Medici di ;

di essere in possesso dell’esperienza professionale dirigenziale di almeno 5 anni nel profilo dirigenziale di
appartenenza,

di essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologia di incarico) CCNL 2019-2021 Area
Sanita, ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. II lett. d) (incarico professionale iniziale), con
riferimento alla disciplina oggetto dell’avviso, e precisamente dell’incarico

conferito con deliberazione n. del ;

di D essere / D non essere titolare di rapporto di lavoro in regifne di esclusivita (barrare il regime di
appartenenza);

di aver conseguito la seguente valutazione positiva della performance individuale nel biennio precedente
la data di scadenza del presente avviso o comunque nelle ultime due valutazioni disponibili:

anno valutazione ; anno valutazione ;

non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente la data di scadenza del
presente avviso;

non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati commessi contro la
Pubblica Amministrazione, anche se non determinanti la sanzione del licenziamento;

.di aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue:
dal al in qualita di presso
_ e che la risoluzione dei precedenti rapporti & stata
determinata dalle seguenti cause ;

I"insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso e dare il proprio consenso al trattamento

dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs n. 196 del 30.06.2003, ai fini della

gestione della procedura selettiva di cui trattasi e degli adempimenti conseguenti;

>

che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde al vero.

Allega alla presente:

- Curriculum vitae datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;
- Copia fotostatica di un valido documento di identita;
- Elenco, datato ¢ firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

Data

II/La Dichiarante (firma per esteso)




