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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.) DELL’ISTITUTO.

Si rende noto che questo Istituto deve provvedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), a cui saranno affidati i compiti previsti dall'art. 33 del D. Lgs. 81/2008 e

§.m.1.

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dell’idoneita psico-
fisica allo svolgimento dell’incarico di R.S.P.P., nonché dei requisiti previsti dall'art. 32 del Decreto

Legislativo 81/2008, (macrosettore ( - Saniti e assistenza sociale), che vengono riportati di seguito:

art. 32 comma 2: “Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, é necessario
essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di
un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura
dei  rischi  presenti  sul luogo di lavoro e  vrelativi alle  attivita  lavorative.
Per lo svolgimenio della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di
cui al precedente periodo, é necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica
e da stress lavero-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle artivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 (4) in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.”

art. 32 comma 3: “Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non
essendo in possesso del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrine di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavore, almeno da sei mesi alla data del 13

agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2.

art. 32 comma 5: “Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17,

L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca in data 16
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marzo 2007, pubblicato nel 5.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8 9 10, 4, di
cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000,
pubblicato nel 8.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 243 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto
del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel §.0.
alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute
corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio
possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province

autonome di Trento e di Bolzano.”

SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI

1l soggetto incaricato dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti, indicati qui di seguito a
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, prescritti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed eventuali norme

e/o atti collegati:

I. aggiornamento periodico del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e relativo piano di
miglioramento per la sede e per le eventuali altre unita locali;

2. aggiornamento periodico dei documenti relativi alle valutazioni dei rischi specifici, da allegare al DVR
(chimico e cancerogeno, biologico, amianto, campi elettromagnetici, ecc.):

3. aggiornamento periodico dei documenti per la gestione delle emergenze (Piano di Emergenza e di
evacuazione);

4. esecuzione periodica delle misure (rumore, vibrazioni, microclima, ecc.);

5. redazione dei documenti unici per la valutazione del rischio interferenziale (DUVRI);

6. a richiesta, formazione dei lavoratori, dei preposti, dei dirigenti prevenzionistici, degli addetti al servizio
antincendio, del RLS;

7. redazione dei verbali di sopralluogo periodico degli ambienti di lavoro;

8. esecuzione delle prove di evacuazione ed emergenze:

9. controllo della corretta tenuta dei registri delle verifiche periodiche degli apprestamenti antincendio e
degli altri eventuali registri di legge;

10.controllo ed eventuale revisione dei documenti di valutazione dei rischi ad inizio di ogni anno;

1 1.controllo scadenziario adempimenti legislativi e informazione al datore di lavoro novita normative;

12.assistenza in caso di infortunio per gli adempimenti di legge:

13.partecipazione alla riunione periodica ex art. 35 del D.lgs. 81/2008;

14.attivita di help-desk ed assistenza telefonica;

15.attivita di training on the job per una eventuale figura interna di ASPP.



L'incarico & esclusivo e fiduciario.
TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO

Non sono previsti, allo stato, compensi aggiuntivi né altre forme di remunerazione. Le prestazioni
eventualmente erogate in orario di lavoro straordinario, saranno remunerate come previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL. Area Sanita.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE PER L’INVIO

Per poter partecipare al presente avviso interno i candidati dovranno far pervenire, secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando (allegato A), a pena di esclusione, domanda diretta al Direttore
Generale dell’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto
delle malattie della Povertd. La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere trasmesse per
via telematica all'indirizzo PEC istituzionale inmp@pec.inmp.it entro il 3° (terzo) giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente Avviso nell’apposita area del sito web denominata “Concorsi e Avvisi - Avvisi

al Personale”.

Ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, di cui al Regolamento (UE) 2016/679, al D. Lgs.
n. 196/2003 e al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati &

finalizzato allo svolgimento della procedura selettiva e all'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.
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Facsimile di domanda per incarico di R.S.P.P.
(da redigere in carta semplice)

(AIL 1)

AL DIRETTORE GENERALE DELL’INMP
Via di San Gallicano 25/a
00153 ROMA

II/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di interpello interno per l'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), a cui saranno affidati i compiti previsti dall'art. 33 del D.
Lgs. 81/2008 ¢ s.m.1.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
propria responsabilita:

DICHIARA
# di  essere nato/a il a {prov. ), C.F.
# di essere residente a (prov. ) in Via/Piazza 1.
Cap. Tel. Cellulare E-mail

PEC ;

#  di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

= (tipologia),
conseguito presso in data .
- (tipologia),
conseguito presso in data ;

»  di prestare servizio alle dipendenze dell'INMP dal . con il profilo professionale
di con rapporto di lavoro
assegnato a :

» diavere I'idoneita psico-fisica allo svolgimento dell’incarico di R.S.P.P.;

# i essere in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento dell’incarico di R.S.P.P., come richiesto
dall’interpello e qui di seguito analiticamente indicati:




» di aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue:

- dal al in qualita di presso
con rapporto di lavoro e

che la risoluzione dei precedenti rapporti ¢ stata determinata dalle seguenti cause :

- dal al in qualita di presso
con rapporto di lavoro e

che la risoluzione dei precedenti rapporti & stata determinata dalle seguenti cause

# I'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

# di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso e dare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs n. 196 del 30.06.2003, ai fini della
gestione della procedura selettiva di cui trattasi e degli adempimenti conseguenti:

» che quanto indicagto nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero.

Allega alla presente:

- Curriculum vitae datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dal
quale si evincono le attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative svolte, funzionali allo
svolgimento dell’incarico oggetto di interpello;

- copia fotostatica di un valido documento di identita.

Data

II/La Dichiarante (firma per esteso)

Le domande di partecipazione con la relativa documentazione devono essere presentate, entro le ore 12.00 del 3°
giorno di pubblicazione dell* Avviso di interpello, mediante invio tramite posta elettronica certificata intestata al
candidato, all'indirizzo inmpapec.inmp.it, specificando nell’'oggetto “Domanda di partecipazione Interpello
R.S.P.P.”. Non sono ammesse altre modalita di trasmissione della domanda di partecipazione all’Interpello,



