AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 4 (quattro) DIRIGENTI PSICOLOGI PER
L'OPERATIVITA’ DELL'ISTITUTO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ PRESSO | CENTRI PER IMMIGRATI ISTITUITI
IN ALBANIA IN RECEPIMENTO DELLA LEGGE 14/2024.

Oggetto:

Nell’ambito delle attivita presso i Centri per immigrati istituiti in Albania in recepimento della Legge 14/2024,
ai sensidell’art. 5 c.9 della legge 14/2024 di ratifica del Protocollo Italia-Albania, I'INMP & chiamato a svolgere
le priorie funzioni di assistenza anche ai sensi del regolamento di cui al DMS .56/2013, nonché quelle di
coordinamento tra i soggetti coinvolti nella gestione sanitaria e socio sanitaria dei migranti.

In particolare, con le successive procedure di presa in carico del migranti, & prevista la collaborazione del
professionista psicologo individuato dall'INMP con il medico USMAF-SASN ed un medico legale del Ministero
della Salute. Tale attivita di collaborazione prevede:

e valutazioni multidisciplinari (con gli altri due componenti) finalizzate alla verifica e
valutazione/rivalutazione della idoneita al trattenimento (anche ai sensi dell’art.3 c.1 della direttiva
del Min. Interno del 19 maggio 2022, nonché condizioni di vulnerabilita ai sensi dall’art.17 c.1 del
D.Lgs. 142/2015) dei migranti trattenuti presso le strutture per migranti site sul territorio albanese;

e valutazioni multidisciplinari (con gli altri due componenti) in ingresso dei migranti sottoposti a regime
detentivo.

Le riunioni possono essere svolte anche da remoto, essendo sufficiente la presenza sul sito del Medico
USMAF-SASN, sara tuttavia valutabile |la partecipazione anche in presenza.

E’ richiesta anche la disponibilita ad attivita in orario straordinario (notturno e festivo), programmabile in
relazione alla partenza delle imbarcazioni destinate ai siti albanesi dalle acque internazionali al largo di
Lampedusa (circa 40 ore di navigazione).

Criteri preferenziali:

e Esperienza in ambito di colloqui psicologici mirati alla identificazione ed emersione di vulnerabilita di
natura psichica con particolare riferimento alle popolazioni migranti;
Esperienza di lavoro in equipe multidisciplinari e di redazione di certificazioni psicologiche;

e Conoscenza della lingua inglese.

Trattamento economico e giuridico:

Al personale dirigenziale selezionato si applica, per le eventuali trasferte in Albania, le norme riportate
nell’Appendice al “Regolamento della missione e del servizio fuori sede” adottato con deliberazione n. 18 del
20.01.2012, per la disciplina del trattamento di trasferta e i rimborsi delle spese sostenute dal personale
dipendente e non dipendente, inviato in missione in Albania per I'attuazione del citato Protocollo con la Legge
21 febbraio 2024 n. 14” (adottata con deliberazione 269 del 22.08.2024). Ai sensi dell’art. 2, comma 9, della
predetta Appendice “L’indennita di missione prevista ha natura accessoria e viene erogata per compensare
disagi e rischi collegati all'impiego, obblighi di reperibilita e disponibilita ad orari disagevoli, nonché in
sostituzione dei compensi per il lavoro straordinario”.

Per I'attivita svolta in sede, le prestazioni eventualmente erogate in orario di lavoro straordinario (notturno
e/o festivo), saranno remunerate come previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. Area Sanita.



