AVVISO AL PERSONALE

Si comunica che in applicazione dell’esonero contributivo “lavoratrici madri” di cui all’art. 1, commi da 180 a
182 della L. 213/2023, le dipendenti interessate sono invitate a compilare I'allegato modulo e trasmetterlo
con mail all’indirizzo risorseumane @inmp.it entro il 31.3.2024.

L’esonero contributivo é rivolto a tutti i rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

Detta agevolazione, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, trova applicazione, per le
lavoratrici madri di tre o piu figli, sino al compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo. Inoltre,
per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, I’esonero contributivo trova applicazione anche
per le lavoratrici madri di due figli, fino al compimento del decimo anno di eta del figlio pil piccolo.

La misura agevolativa si sostanzia in un abbattimento totale della contribuzione previdenziale dovuta dalla
lavoratrice, nel limite massimo di 3.000 euro annui, da riparametrare su base mensile.

Cordiali saluti.
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